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PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO Establecer las directrices, politicas y objetivos de corto, mediano v largo plazo y las estrategias que garanticen la misidn y visian

del Conceje Municipal de Chia, en orientacidn al desarrollo de la Corporacidn, conforme a 1a legislacidn y normativa vigente.

NOMBRE DEL INDICADOR

TIPO INDICADOR

Cumplimiento del Plan de Accidon EFICACIA

(Sumatoria de los porcentajes de cumplimiento de las metas de los indicadores del Plan de Accidn / MN® total de Indicadores del Plan de Accidn)*100

DATOS REQUERIDOS PARA EL CALCULO 'ORIGEN DE LOS DATOS

A. Resultado de los indicadores del Plan de Accidn. Consolidado de Plan de Accidn

RESPONSABLE DE LA RECOPILACION DE DATOS RESPONSABLE DEL ANALISIS
Asesora Externa Planeacidn

META ESTABLECIDA

Presidente y Director Administfativo y Financiero
CRITERIO DE ANALISIS

95%

CONDICION CRITICA

<00%

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

HISTORICO

FRECUENCIA DE MEDICION

Cuatrimestral

CONDICION NORMAL CONDICION SATISFACTORIA
91%-95%

CUMPLIMIENTO
PROCESO ACCION IND;(;A:&I: Oplil A FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE PROCESO III OBSERVACIONES
CUATRIM
Eficacia en el
. N
por0§nt§]e de ( ume.ro de metas De un total de 59 metas
cumplimiento de | cumplidas del Plan
. - programadas en el Plan de
las metas de Accién / Namero Seguimiento al Plan Accion, se adelantaron
definidas en el de metas ANUAL 90% g L Mesa Directiva 86% . ’ L
- de Accion diversas actividades para dar
plan de accion programadas en el s
. . respuesta a los indicadores
del Concejo Plan de Acci6n) de cada una de las areas
Municipal de *100% ’
Direccionamiento Chia
P 93%
Estratégico
Eficiencia en la
realizacion de N Realizar una Se realiz6 una audiencia
una (1) audiencia Una audiencia de audiencia publica ublica de rendicion de
L rendicién publica de ANUAL 100% . p Mesa Directiva 100% p
de rendicion . de rendicion de cuentas de la presente
P cuentas realizada q q
publica de cuentas vigencia
cuentas en el ano
Efectividad en la -
. Numero de -
presentacion y en .. Seguimiento y
. proposiciones Se presentaron 25
el tramite de las resentadas control de la Proposiciones y se hicieron
propociciones de I/’Ntlmero de ANUAL 95% asistencia de Secretaria General |83,80% 04 gebates de S(’:ontrol
control pollitico controles politicos Concejales a olitico
por parte de los realiza}x)dos sesiones ordinarias P )
Concejales
Numero de
Efe(':tl\fldad en el proyectqs de Seg{lmlel.-n.to y Fueron radicados 32
tramite de los | acuerdo radicados / cuantificacion de rovectos de acuerdo, 1os
proyectos de Numero de ANUAL 95% los proyectos de Secretaria General |96,19% proy N
cuales 30 fueron designados
acuerdo proyectos de acuerdo 29 con ponencia.
radicados acuerdo designados presentados Y P .
y con ponencia
Eficiencia en la Seguimiento a los
presentacion de . . informes
. Numero de informes
los informes de resentados presentados por
gestioén por los P 3 J parte de los
residentes de las publicados / residentes de las A la fecha quedaron todos los
P comisiones Numero de SEMESTRAL 100% P comisiones Secretaria General [100% informes, incluido el de la
permanentes y la (;:;);2 :m:‘:sseiltl:r permanentes y la Comiionierces
comisi6n legal in f(l)jrmes comision legal para
para la Equidad la Equidad de la
de la Mujer Mujer
Debates de Control | Efectividad en el Seguimiento al
Politico y Tramites desa{rf)llo de la _N\_‘Amero de e?ctas control de avance 00% pe 18§ Plenanas 162 han
a Proyectos de actividad de digitadas / Numero de la transcipcion o sido digitadas
transcripcion de de sesiones de ANUAL 95% Secretaria General [91,16% aproximadamente. Las actas
Acuerdo actas de las comisién y plenaria de actas de de comisién 66 ya se
comisiones realiz,agas comisiones y encuentran di 'Zadas
plenaria y plenarias &t )
Efectividad en la | Numero de actas Seguimiento al
revisién y revisadas y control de avance Las actas socializadas con
socializacién de | socializadas con los de la revisién y los Concejales de Comision
las actas Concejales / ANUAL 95% socializacién de las | Secretaria General [95% 54 fueron aprobadas y
generadas en las | Numero de sesiones actas de plenaria estan aprobadas
comisiones y de comisién y comisiones y 150.
plenaria plenaria realizadas plenarias




Efectividad en las
respuestas

(Total derechos de
peticion respondidos
en término)

Respuesta oportuna
al 100% de las

Se recibieron un total de 30
derechos de peticion los

emitidas a los /(Nuamero de CUATRIMESTRAL 100% L. Secretaria General [66,66% .
s peticiones que cuales fueron respondidos en
derechos de derechos de peticion . . .
PPy Py ngresen a su area termino.
peticion recibidos en la
vigencia) x 100
Efectividad en el Numero de . ]?valuar
. . . objetivamente el . .
cumplimiento de funcionarios desempeiio laboral Son 6 funcionarios a cargo, y
la realizacion de |evaluados / Numero ANUAL 100% de acﬂer do a los Secretaria General [100% se realizaron 11 evaluaciones
la evaluacion de |total de funcionarios B . de desemperio.
- . items establecidos
desempeno a cargo * 100
en el formato
Definir 1
Medir la satisfaccion e ‘a . o
L. metodologia de Secretaria General - Se realiz6 la encuesta de
Efectividad enla | - de los grupos de aplicacion e Equipo satisfaccion a los grupos de
gestion de la interés frente a la ANUAL 95% . P . Aaupo 100% . Gy
Lo I . intervalo de tiempo [ Interdisciplinario interes con un optimo
Corporacion gestion del Concejo ejecucion de la (comunicaciones) orcentaje
Municipal de Chia ¥ ejecu 2 =
misma
Efectividad en las| (Total derechos de Respuesta oportuna .

s . S b; total de 155
respuestas peticién respondidos al 100% de las d:r‘;izo;e;zn :gcito)naenetoda
emitidas a en término) peticiones, control y| Secretaria General - la Corporaciépn los cuales

. . d hos d *100/ (Nu d CUATRIMESTRAL 100% i 1 Equi 66,66% N "
Relacionamiento erecnos de / amero ce ; clerres en € Ao ? han sido remitidos a cada
. . peticion allegas a | derechos de peticion sistema de Interdisciplinario 66,66% area responsable
con la Ciudadania todas las areas de recibidos en la correspondencia res ondipdos en tei"mino
la Corporacion vigencia) CORRYCOM P .
Eficacia en el Seguim.iento ala Ree‘ili.zar como
gestion del minimo una
proceso de ? . L. o . 5 5
relacionamiento relacionamiento y a reunion y/o comité | Secretaria General - Se realizaron dos reuniones
con el ciudadano la experiencia CUATRIMESTRAL 95% cuatrimestral,que Equipo 33,33% para permitir identificar el
en 108 Procesos ciudadana,frente a permita identificar Interdisciplinario avance en el proceso.
. 'p las actuaciones de la; el avance del
misionales .
Corporacion proceso
Establecer la Se establecio que la
Efectividad en el | metodologia para la Seguimiento y Direccion metodologia para la medicion
L 1 s 1 Admini N 5 o fys
segulml.ento alas medlcl})‘n de la ANUAL 100% ponderacion de las | dm{mstratlva y 100% serlé medlal?te percepcion c%e
acciones percepcion de los acciones correctivas Financiera - Gestion la ciudadania y se recomedo
correctivas ciudadanos y demas de Calidad que fuera publicada por la
partes interesadas pagina web.
Ejecucion
presupuestal de
Eficacia en el acuerdo a lo
orcentaie de (Presupuesto establecido dentro Direccion A la fecha se lleva un
re)'ecuciérjl del ejecutado/Presupue | CUATRIMESTRAL 90% del Plan Anual de Administrativay |96,87% 96,87% de ejecucion del
Jresu esto sto definitivo x 100) Adquisiciones y las Financiera presupuesto segun el PAA
P P obligaciones del
Concejo Municipal
de Chia
Efectividad en el | Valor ejecutado en Cumplimiento del Direccién El valor estimado
cumplimiento del | la mgenc.la actual / SEMESTRAL 100% Ple?n- }.\nual de Administrativay  |97% 4.683.938.309 de .la vigencia
Plan Anual de |valor estimado en la Adquisiciones y sus Financiera actual y el valor ejecutado
Adquisiciones vigencia actual modificaciones 4.194.887.310
Nivel de
cumplimiento de
Eficiencia en el elaboracion y Presentacion de la En este cuatrimestre se han
porcentaje de presentacion de totalidad de Direccion elaborado 4 informes de
cumplimiento en | informes de estados informes de estados Administrativa estados financieros y se han
la presentacion financieros = MENSUAL 100% finacieros y Financiera ¥ [100% presentado en termino. El
de informes de (Numero de solicitudes dentro Contabilidad informe de diciembre se
estados informes elaborados de los tiempos envio por correo electronico a
financieros / Numero de establecidos los interesados.
informes requeridos)
x 100
Realizar informe
semestral con los Se consolido y se elaboro6 el
avances y informe de gestion del
dificultades segundo semestre de la
respecto las Direccién presente vigencia, en donde
actividades Informe de . . L . cada dependencia informé
realizadas. estion Consolidar y enviar | Administrativa y los avances y dificultades en
. ’ Informe de Gestion SEMESTRAL & informe de gestion Financiera - 100% o
compilando la semestral L . . . este semestre, queda
. L . para su publicaciéon [ Direccionamiento . A Py}
informacién con publicado Estratégico pendiente la socializacién
las dependencias 8 ante la mesa directiva y
a cargo y enviarlo posteriormente la
a publicacién en publicacion en la pagina web
el término de la Corporacion.
establecido
(Total derechos de
Efectividad en las | peticion respondidos Respuesta oportuna
respuestas en término) al 100% de las Direccion Se recibieron 19 derechos de
emitidas a /(Numero de CUATRIMESTRAL 100% peticiones de Administrativay [100% peticion los cuales fueron
derechos de derechos de peticién competencia a su Financiera respondidos en termino.

peticion

recibidos en la
vigencia) x 100

area




Efectividad en el

Numero de

Evaluar
objetivamente el

Se realizaron 4 evaluaciones
de desempeno de los
funcionarios que cumplieron
el periodo de prueba.

A la fecha se han realizado
85 solicitudes al area de
Tesoreria, las cuales hacen
referencia a la medicion del
indicador: 12 contratos
externos y 73 a contratos
internos. Ademas, se han
entregado en su totalidad a
Contratacion. Se evidencia a
través del formato de entrega
de comunicaciones y control.

Hasta la fecha se han
atendido oportunamente dos
solicitudes.

Hasta la fecha se han
entregado 1656 elementos de
los cuales se genera reporte
de SINFA.

Se evidencia un total de
3.181 elementos registrados
en el Sofware.

Se realizaron 43
mantenimientos preventivos
a toda la infraestructura
tecnologica para el segundo
semestre.

Se han presentado 27
solicitudes que fueron
respondidas en la misma
fecha de solicitud. Se
evidencia por medio de
formato.

Se realiz6 el backup
programado para el presente
seguimiento.

cumplimiento de funcionarios desempeiio laboral Direccion
la realizacion de |evaluados / Numero ANUAL 100% de acﬂer do a los Administrativay [100%
la evaluacion de |total de funcionarios items establecidos Financiera
desempeno a cargo * 100
en el formato
(Numero de
proveedores
radicados y
entregados en la .
. - Real 1 t
oficina de tesoreria 3: :i:zr;ee:cr:sa
Eficiencia en la para el pago comprobantes de Direccion
entrega de respectivo / Numero P Administrativa y
. CUATRIMESTRAL 90% egreso del pago a . R 100%
soportes de pago de informes roveedores a la Financiera -
a proveedores | entregados a oficina P \;ﬁcina de Tesoreria
de contratacién en contratacion
10 dias habiles
contados a partir de
la realizacion del
pago) * 100
Numero de
Eficacia en el Solicitudes Seguimiento y Direccién
cumplimiento de entregados por control a las Administrativa
las solicitudes | Almacén / Numero | CUATRIMESTRAL 100% solicitudes Financierav Y [100%
realizadas por los de solicitudes realizadas a los Almacén
proveedores atendidas por el proveedores
proveedor x 100
Namero de Seguimiento
Eficiencia en la elementos cogntml a lasy Direccién
entrega de los entregados / o L Administrativa y
] CUATRIMESTRAL 100% solicitudes . R 100%
elementos Numero de realizadas a los Financiera -
requeridos elementos “ Almacén
solicitados proveedores
N Nu ds Seguimients
Eficiencia en el imero de eguimiento y ) B
suministro de elementos control al consumo Direccién
i 1 1 Admini )
elementos para el| _‘Cgistrados enel oy rpn porRAL 90% de elementos dministrativa y -, 50,
funcionamiento Software / Numero registrados en el Financiera -
de la Corporacién de elementos fisicos moédulo de almacen Almacén
P del inventario del Software
Numero de
mantenimientos
preventivos . . -
E; tar al 100% D:
Eficacia en la programados en el Jeeutar S .1rf>cc101.1
ciecucion de los Plan Anual de los mantenimientos [ Administrativa y
n"] antenimientos | mantenimientos / CUATRIMESTRAL 100% preventivos de los Financiera - 100%
reventivos Namero de equipos de computo| Tecnologias de la
p mantenimientos de la Corporacién informacion
preventivos
ejecutados * 100
Numero de
solicitudes Ejecutar al 100% Direccién
Efectividad en la | identificadas en la los mantenimientos Administrativa
ejecucion de mesa de ayuda (NG CUATRIMESTRAL 100% correctivos de los Financiera - ¥ 100%
mantenimientos | desk) / Numero de equipos de computo Tecnologias de la
correctivos solicitudes (software /hardware) in forrilacién
atendidas antes de 5 de la Corporacién
dias * 100
Realizar
cronograma e
informar a los
funcionarios y
Eficiencia en la Namero de backups contratistas para Direccion
realizacion de rogramados (1 2)p / guardar la Administrativa y
Backups del | PSrmatos - <) MENSUAL 100% informacién en las Financiera - [100%
servidor de la eiccutados * 1([;0 carpetas de cada Tecnologias de la
Corporacion 3 area. Realizar los informacion
Backups en
cumplimiento al
cronograma
establecido
Realizar
cronograma y
Efectividad en el Actividades en socializacién de
cumplimiento de lanes planes a Direccion
los planes insti‘t)ucionales funcionarios y Administrativa y
institucionales de aprobados / CUATRIMESTRAL 100% contratistas; asi Financiera - 100%
tecnologias de la N\.'lero actividades como dar Tecnologias de la
informacion de la eiccutadas *100 cumplimiento a las informacién
Corporacion g actividades
plasmadas en
dichos planes
Evaluar la
(Namero de satisfaccion de las
Efectividad en las capacitaciones capacitaciones
capacitaciones p o, realizadas en
. efectivas / total de | CUATRIMESTRAL 100% . Talento Humano |100%
realizadas de capacitaciones concordancia al

talento humano

realizadas) * 100

Plan Anual de
Capacitaciones de
la Corporacion

Se llevaron a cabo las
actividades que hacian falta
para dar cumplimiento a las
actividades de los planes
institucionales.

Se realizaron tres
capacitaciones a los
funcionarios y contratistas
de la Corporacion.




Direccion
Administrativa y
Financiera

Eficiencia en las
actividades de

Numero de
funcionarios
participantes de las
actividades de

Incentivar la
participacion de los
funcionarios en las

actividades de

bienestar bienestar/ Nmero CUATRIMESTRAL 100% bienestar Talento Humano |100%
programadas de funcionarios de programadaé e
la Corporacion x concordancia al
l; 00 Plan de Bienestar
de la Corporacion
Eficacia en el
c.u.mplujmex?to del Numero de .
diligenciamiento y 3 . Verificar el
s funcionarios con o
actualizacion del . cumplimiento de la
. SIGEP actualizado / .
sistema de Némero de ANUAL 100% actualizacién anual | Talento Humano |100%
informacion y . . del SIGEP en la
) funcionarios de la
gestion del [ plataforma
. Corporacioén * 100
empleo publico
SIGEP
Numero de pausas Realizar
Efectividad en la |activas programadas cronograma de .
dad y Salud
realizaciéon de | (24) / Numero de SEMESTRAL 100% pausas activas, Seg;r =2t 166,66%
pausas activas pausas activas Realizar pausas v
realizadas activas
Numero de
Eficacia en la funcionarios activos Seguimiento de
participacion de / Numero de SEMESTRAL 100% asistencia de Seguridad y Satud 55 6,
ausas activas funcionarios funcionarios a en el trabajo
P v participantes en las pausas activas
pausas activas
Eficiencia en Numero de ar:i‘:i:ezsi\(;iréz los
actividades de actividades ];uncioll’axarios en las
seguridad y salud | realizadas /Numero actividades de SG
en el trabajo de actividades Seguridad y Salud
SEMESTRAL 100% SST en 66,66%
programadas en | programadas en el concordancia al en el trabajo ?
el Plan Anual de Plan Anual de Plan Anual de
trabajo de SG- | trabajo SG-SST (29) .
SST +100 bienestar de la
entidad
Eficiencia en 3 Realizar
L. Numero de cronograma de
actividades de . o
seguridad y salud capacitaciones del capacitaciones de
%:1 el trabajo SG-SST SG-SST. Realizar Seguridad y Salud
J programadas / SEMESTRAL 100% actividades su b 66,66%
programadas en > en el trabajo
el Plan Anual de Numero de programadas en el
trabajo de SG- capacitaciones cronograma de
JS ST realizadas capacitaciones SG-
SST
Eficacia en la | Numero de carpetas C:éx;t;(;ll:e
custodia del devueltas / Numero o, P ramo ¥ -
archivo de la de carpetas CUATRIMESTRAL 100% devolucion de las | Gestion Documental | 100%
Corporacién prestadas x 100 cafpetas en .
custodia del archivo
Numero de
solicitudes de
P informacién
Eficiencia en la .
respuesta a resueltas antes de 5 Suministro
solicitudes de d;lzii:lzse/ CUATRIMESTRAL 95% olij;;;:x:zgglja Gestion Documental [100%
consulta antes de . .
- P solicitudes de solicitada
5 dias habiles . i
informacién
recibidas
*100
Realizar
cronograma de
Efectividad en el | Numero de visitas C:::t;;?:;zl c}i/el
cumplimiento de | efectivas / Numero misnfo Acatar las
las visitas de visitas CUATRIMESTRAL 100% dis gsiciones Gestion Documental [100%
programadas en programadas P X
el archivo 100 normativas de
archivo acorde al
Programa de
Gestion Documental
(Numero total de Informe
derechos de peticién .
contestados / cuatrimestral de
Eficiencia en el B respuestas en
servicio de Numero total de término a los
atencion al derechos de peticion| CUATRIMESTRAL 100% derechos de Gestion Documental | 100%
N radicados ante la s :
ciudadano peticion radicados

Corporacion de su
competencia)
*100

ante esta
Corporacion

94,10%

Los 19 funcionarios
participaron en todas las
actividades de bienestar
programadas.

Se cuenta con una
actualizacién de la
informacién en la plataforma
SIGEP II de los funcionarios
y se incluyeron dos
funcionarios en carrera
administrativa en el presente
cuatrimestre

Se realizaron 8 pausas
activas. Evidencia fotografica
y listado de asistencia.

De 19 funcionarios activos en
un promedio participan 12
funcionarios en las pausas
activas.

Se realizaron 36 actividades
de las propuestas para la
vigencia 2024.

Se realizaron 5
capacitaciones establecidas
en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A la fecha se han realizado la
solicitud del prestamo de
229 carpetas las cuales ya
fueron devueltas.

No se recibieron solicitudes
de informacién.

Se realizaron las visitas
programadas y en el ultimo
seguimiento se realizaron
visitas a los puestos de
trabajo para verificar toda la
documentacion producida
por las diferentes areas.

Se han recibido 2 derechos
de peticion los cuales fueron
contestados en termino.




Seguimiento a las

Informe anual

Se realiza el informe anual
de gestion sobre el estado de
los procesos que cursan en
contra de la Corporacion.

Se recibieron 224 derechos
de peticion a 30 de diciembre
los cuales fueron contestados
en termino.

A la fecha de 30 de
diciembre se realizaron 67
asesorias por el area
juridica.

se revisaron e ingresaron al
area juridica 168
resoluciones juridicas.

se han llevado a cabo todas
las solicitudes de las
diferentes dependencias
segun la necesidad de
contratacion.

Se entrega el seguimiento a
los procesos contractuales
adelantados teniendo en
cuenta lo previsto en el PAA
2024; Se cumplieron con las
cuatro necesidades
pendientes del cuatrimestre
pasado. Quedaron pendiente
dos necesidades por
contratar.

En el cuatrimestre de los
procesos publicados segun la
normatividad 3 no fueron
celebrados.

demandas . Informe sobre
. (Informe de Gestion) L
interpuestas en sobre el estado de 1o seguimiento a las
contra del Focesos que cursan ANUAL 100% demandas Gestion Juridica  [100%
Concejo P en con?ra de la interpuestas en
Municipal de Corporacion contra del Concejo
Chia P
Efectividad 1
ectividad enas| rotal de derechos de
respuestas eticion respondidos
emitidas a P P P Respuesta oportuna
en término x 100 /
derechos de ntmeros de derecho CUATRIMESTRAL 100% al 100% de las Gestion Juridica [98%
peticion que s . peticiones
. . de peticion recibidos
mgresen al area . .
I en la vigencia
juridica
Eficacia en la Oportuna v eficaz
asesoria juridica Numero de asisoria 'u}:‘idica a
ala plenaria, |asesorias requeridas la mesa ilirectiva
concejales, mesa / Numero de CUATRIMESTRAL 95% Conceiales lenar’ia Gestion Juridica |100%
directiva y area | asesorias realizadas 3 ér’ez
administrativa de *100 M . .
la Corporacion administrativa.
Informar a todas las
Némero de dependencias la
Efectividad en la resoluciones rlelzzlirs)?g:)a'r;crli{?ﬁiz 1:6
revision juridica revisadas losjactos
de las juridicamente/ o . . Lo s s
resoluciones que Némero de CUATRIMESTRAL 95% administrativos. Gestion Juridica  [94%
expida la resoluciones que rari dic]::elf’xatz todas
Corporacion ingresaron al area ] .
Curidica * 100 las resoluciones que
1 ingresen al area
juridica
Numero de
solicitudes
resentadas por las
P di ferent:s Revisar, aprobar o
1
Eficiencia en las | dependencias que solicri]te\ila;s zse an
solicitudes deriven necesidad formato: B
presentadas por |de contratacién (Que| CUATRIMESTRAL 90% retroalimenta;xdo al Gestion Contractual |100%
las diferentes cumplan con la solicitante en caso
dependencias normatividad legal de que la misma
vigente) / Numero :lea negada
de solicitudes &
aprobadas por
contratacién *100
Numero de
necesidades
aprobadas en el
plan de .
adquisiciones (segun Cf;g\;:;:::s zl,el
Efectividad en la |  la normatividad e e
ejecucion del Plan|vigente) /Numero de| CUATRIMESTRAL 95% Adquisiciones Gestion Contractual |95%
de Adquisiciones necesidades <
ejecutadas en el adoptado para la
] plan de vigencia
adquisiciones (segun
la normatividad
vigente) *100
Na
amero procesos de Blaboracion,
Eficacia enla [celebrados/ Numero cei?)‘i:s;:‘);};os
celebracion de procesos de o .
procesos de seleccion publicados CUATRIMESTRAL 95% procesos de Gestién Contractual |95%
seleccion segin la seleccion segun la
normatividad normatividad
vigente/ * 100 vigente
Némero de Realizar las
Eficacia en la - liquidaciones segun
. contratos liquidados L.
elaboracion de la / Namero de la normatividad
liquidacion de los contratos suscritos CUATRIMESTRAL 75% legal vigente. Gestion Contractual |83,32%
procesos de sujetos de y Publicacién de la
contratacion i uidJaCi(m* 100 liquidacioén en el
x SECOP Il
Realizar procesos Segulmlento
Informe para la continuo de los
contractuales de -
acuerdo a la Contraloria de procesos de
normatividad Cundinamarca contratacién y
cuando sea MENSUAL 100% publicacion en las | Gestion Contractual | 100%

vigente y dentro

de los términos

establecidos por
la Ley

requerido y reporte
en SECOP II de
manera mensual

paginas pertinentes
SIA OBSERVA, SIA
CONTRALORIA Y
SECOP II

8 contratos suscritos son
sujetos de liquidacion los
cuales se han liquidado 3 y
los demas estan en fase de
liquidacion.

Se presentaron 4 informes
dentro del aplicativo Secop II
y en el aplicativo SIA
OBSERVA.




Presentar los
informes
mensuales en el

Rendicion de las

Recopilacion de
informacién de las

Se realiza las 4 rendicion de

C o MENSUAL 100% . . . Gestion Contractual [100%
aplicativo SIA cuentas mensuales areas implicadas en cuentas mensuales.
OBSERVA para el el informe
afio 2024
Numero de
actividades L
. institucionales Elaboracion de S a
Efectividad en el productos . Se gestiono con los diferentes
nuamero de desarrolladas / informativos Oficina Asesora de medios de comunicacion el
L Numero de ANUAL 95% e Prensa y 100% 3 . .
publicaciones en institucionales y L envio de los boletines siendo
. productos de - . Comunicaciones q
medios locales comunicacion envio a medios un total de 40 boletines.
enviados al Plan de locales
Medios
(Numero actividades Se han realizado 11
. institucionales Cubrimiento de acompanamientos
Eficacia en la . A
claboracion de programadas / eventos y Oficina Asesora de institucionales en el
oductos Numero de CUATRIMESTRAL 95% actividades Prensa y 100% cuatrimestre de los cuales
. P N productos de (entrevistas,videos,f| Comunicaciones los 11 han tenido
informativos L - s
comunicacién otografias,imagenes) elaboracion de productos de
elaborados) *100 comunicacion.
Creacién y disefio
i6 Nt d de pi
Gestién de Eficiencia en la ( u.m.ero € . ¢ p%ezas . 100% Se elaboraron 307 piezas
Comunicaciones creacion de actividades informativas para | Oficina Asesora de e, 48 ies  GED
. programadas / CUATRIMESTRAL 95% publicacién en Prensa y 100% ’ v
piezas . . Lo fotografias las cuales fueron
informativas Numero de piezas canales de Comunicaciones i
disefiadas)*100 comunicacion de la )
Corporacién
Efectividad en las| (Total derechos de
t: ticio did
res?‘.les as peticion l:ESp.OH idos . Se recibieron 9 derechos de
emitidas a en término) Respuesta oportuna| Oficina Asesora de ticion, 1 et di
derechos de /(Ntumero de CUATRIMESTRAL 100% al 100% de las Prensa y 100% X 1c¥on, 08 cuates se dieron
o i .. . : tramite y respuesta en
peticion que derechos de peticion peticiones Comunicaciones A
ingresen a su recibidos en la termino.
area vigencia) x 100
Evals
Efectividad en el (Namero de . .va uar A P
o . . objetivamente el . Se realizo 1 evaluacion de
cumplimiento de funcionarios desempeiio laboral Oficina Asesora de desempedio de los
la realizacién de |evaluados / Numero ANUAL 100% P Prensa y 100% . v . .
. . . de acuerdo a los Lol funcionarios que cumplieron
la evaluacion de |total de funcionarios B . Comunicaciones o
~ . items establecidos el periodo de prueba.
desempeno a cargo) * 100 en el formato
Reportar en linea
de evaluacion el Diligenciar en linea
sistema de la encuesta de
1iz6 el inf
Control Interno, Informe ejecutivo evaluacion Oficina Control S:a;iiclizgneiri];eolr;llziiite de
vigencia 2024 al i ANUAL 100% independiente ! 100% e
anual 2024 interno acuerdo al DAFP y los plazos
Departamento dentro de los plazos establecidos
Administrativo de establecidos por el .
la Funcién DAFP
Publica DAFP
Realizar seguimiento
P a la contratacién, en .
Seguimiento al L Realizar L L
roceso cumplimiento a lo seguimiento a la Oficina Control Se realiz6 el seguimiento a la
P! establecido en el CUATRIMESTRAL 100% ) R 100% contratacion de acuerdo al
contractual de la gestion contractual interno e
) Plan Anual de . Plan Anual de Adquisiciones.
Corporacion Adquisiciones de la de la Corporacion
Corporacion.
Informe de medicién
Fortalecimiento al de gestmx} 4
. desempeno Ag
sistema de e Se present6 informe dentro
. institucional, . 5 o
control interno Seguimiento al de los terminos establecidos
. . presentado en los - . T
identificando P o desempeno Oficina Control ante DAFP y se socializaron
. términos ANUAL 100% o R 100%
mejoras en la . institucional de la interno los resultados del FURAG
. establecidos por la ) i a2
gestion y Ley, del Corporacion 2023 al Comité de Gestion y
= 5 Do fo.
desempeno | iqteimg de Control esempeno
Interno mediante el
aplicativo FURAG II
Control Interno 100%
Verifi 1
erificar & Efectuar
publicacion y L
seguimiento al
hacer . L
L Mapa de Riesgos y Seguimiento al L
seguimiento del . . . Se realizo el tercer
Plan Anticorrupcién mapa de riesgos del -
Plan de Atencion al Plan Anticorrupcion Oficina Control gDl mepa
Anticorrupcion y y CUATRIMESTRAL 100% b 100% riesgos y Plan Anticorrupcion

de Atencion al
Ciudadano antes
de los tiempos
estipulados por el
DAFP

ciudadano - PAAC
de la vigencia 2024,
en los términos
establecidos por el
DAFP

y de Atencion al
Ciudadano y sus
componentes

interno

y de Atencion al Ciudadano
con corte al 31 de diciembre.




Presentar y hacer
seguimiento a los
informes
mensuales a la

Recopilacién de
informacion de las

Oficina Control

Se realiza y presenta informe
de gestion del segundo

L Informe de Gestion | CUATRIMESTRAL 100% . . . . 100%
auditoria general areas implicadas en interno semestre de la presente
en el aplicativo el informe vigencia.
SIA OBSERVA
para el afio 2024
(Total derechos de
Efectividad en las | peticién respondidos
respuestas en término) / Respuesta oportuna . .
Ofi Control N b: d hos d
emitidas a (Namero de CUATRIMESTRAL 100% al 100% de las tema =ontrol 11009 © s¢ recipieron cerectios e
A, . interno peticioén en el cuatrimestre.
derechos de derechos de peticion peticiones
peticion recibidos en la
vigencia)*100
III CUATRIM 91% 91%




